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ALLEGATO 5 QUESTIONARIO DI GRADIMENTO - Valutazione intermedia del percorso di

inserimento

Accoglienza

Domanda

Punteggio (1-5)

Mi sono sentito/a accolto/a positivamente nella struttura

102030405

Mi sono stati presentati chiaramente 1’organizzazione, i ruoli e gli spazi

o1g2030405

Ho ricevuto il materiale informativo necessario

O1g2030405

Affiancamento e tutoraggio

Domanda

Punteggio (1-5)

11 tutor ha mostrato disponibilita e chiarezza nell’affiancamento

Oo1g2030405

Le attivita svolte finora sono state utili per comprendere le procedure operative

102030405

Mi sono sentito/a supportato/a nella fase iniziale del lavoro

102030405

Comunicazione e clima di lavoro

Domanda

Punteggio (1-5)

Ho ricevuto indicazioni chiare da parte del personale

102030405

L’ambiente di lavoro & collaborativo e rispettoso

102030405

Sento di far parte del team

102030405

Valutazione generale

Domanda

Punteggio (1-5)

Il percorso di inserimento finora risponde alle mie aspettative

102030405

ste

Ritengo che le attivita svolte siano adeguate al mio profilo e alle competenze richie-

102030405
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